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Приоритетная задача Российской Федерации в 
сфере воспитания детей - развитие 

высоконравственной личности

Система духовно - нравственных ценностей:

•человеколюбие, 

•справедливость, 

•честь, 

•совесть, 

•воля, 

•личное достоинство, 

•вера в добро,

•стремление к исполнению нравственного долга перед собой, своей семьей 
и своим Отечеством.
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Волонтѐрство или добровольчество — это круг деятельности, который  

традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное 

предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая 

осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчѐта на 

денежное вознаграждение. 

Добровольцы, с точки зрения закона Российской Федерации — физические 

лица, осуществляющие добровольческую деятельность в форме безвозмездного 

выполнения работ, оказания услуг (добровольческой деятельности).

Деятельность добровольцев направлена в первую очередь на помощь остро 

нуждающимся слоям населения, не имеющим возможности помогать себе 

самим (старость, беспризорность, инвалидность, стихийные бедствия, 

социальные катаклизмы).
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Синонимы волонтер - доброволец, охотник, любитель, гвид, 
доброхот, тейсинтай.

Формирование личностных качеств:

сопереживание, 

сочувствие,

милосердие
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Работа с детьми по формированию
нравственных качеств ведется на
основе знакомства с современными
концепциями и технологиями
формирования основ ценностного
отношения ребенка к себе и
окружающим людям; синтеза опыта
традиционной российской системы
дошкольного образования и обобщения,
интеграции достоверных, научно-
методических материалов зарубежных
ученых.



Ежедневная работа волонтѐрского движения
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Экологическая акция 
«Покормите птиц зимой»



Детский клуб 

«Помогайка»

Мастер-класс старших дошкольников по обучению играм  

«Мате: плюс»
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Задачи следующие:

• Развитие навыков общения в 
разновозрастном коллективе

• Развитие самостоятельности и 
ответственности, прежде всего у 
младших детей

• Создание такой ситуации, при которой 
формирование игровой деятельности и 
передача игрового опыта происходит в 
естественной среде, а не по показу и 
рассказу воспитателя
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Организация практики волонтѐрства в нашем детском 

саду осуществлялась поэтапно.

Первый этап – подготовительный: изучение 

теоретических аспектов  детского волонтѐрства, 

проектирование организации  культурной практики в 

ДОУ.

Второй этап – организационный, задачи которого 

заключались в  мотивировании детей на волонтерскую  

деятельность, организация команды.

Третий этап – практический: на этом этапе  

реализовались конкретные дела волонтерской команды.
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Ежедневное общение и помощь малышам – начало крепкой дружбы!
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Открытое пространство для  игр и общения
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Активное участие Кирилла 

в клубе «Помогайка»
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Волонтѐрское движение – гарантия 
того, что наши дети вырастут 

открытыми, честными, в любую 
минуту готовыми на бескорыстную 

помощь ближнему.


